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A

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinin yasal ¢ergevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda; Mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmigs ve bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak
amaciyla, planli hizmet sunulmasi 6n goriilmiis ve performans esasli biit¢celeme sistemi
uygulamaya konulmustur. Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarmi ise
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Performans
programlari, stratejik planlarla biitceler arasinda daha giiclii bir bag kurulmasmi saglayan
araclar olup, Stratejik planinin bir yillik uygulama dilimini gosterir. Performans programi, bir
mali yilda 11 Ozel idaresi’nin stratejik plan1 dogrultusunda vyiiriitiilmesi gereken faaliyetlerini,
bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren, idare biit¢esinin
ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasma dayanak olusturan plandir. Performans programlari,
bir mali yilda ytiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden detayli bir 6n ¢alisma ve degerlendirme
gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, yil sonunda
hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu
hedef ve gostergelerin miimkiin oldugunca saglikl tespit edilmesi gerekmektedir. Bu asamada
gosterilecek dikkat ve 6zen, performans esasl biitgeleme sisteminin saglikli isleyisini ve kamu
kaynaklarmmin daha etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacaktir. 2020-2024
Yillarmi kapsayan stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedefler ile bu amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmek lizere, yiiriitiilmesi gereken faaliyet ve projeler tespit edilmistir. Tespit edilen
faaliyet ve projelerin yiiriitiilebilmesi i¢cin harcama birimleri ve gerekli kaynak ihtiyaci ayr1 ayr1
hesaplanmis ve yil sonun da ulasilmasi planlanan performans hedeflerine uygun olarak
performans gostergeleri belirlenmistir. Performans degerlendirmesi; performans sonuglarindan
hareketle, yoneticilerin gelecege iligkin olarak dogru karar vermelerini saglamasi, karar alma
stirecini gliglendirmesi, kurumsal 6grenmeyi saglamasi, etkin kaynak kullanimini ve dagilimini
saglamasi ve hesap verebilirlik i¢in zemin hazirlamasi agisindan 6nem tagimaktadir. 2024 Y1l
Performans Programinin; performans hedeflerine ulagilmasmda iyi bir rehber olmasini ve
basariyla uygulanmasini temenni ediyor ve Kamuda Kkaliteli hizmet anlayisinin
benimsenmesine vesile olmasini diliyorum.

Tahir SAHIN
Vali



|. GENEL BILGILER

A. iL OZEL iDARESININ GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

I1 Ozel 1darelerine, gerek Idari Umumiyet Vilayet Kanunu ve gerekse diger kanunlarla ¢ok
cesitli gorevler verilmistir. Bu gorevlerin tamami, Devletin bizatihi kendisine ait gorevleri ve
fonksiyonlar1 kadar genis yer tutmaktadir. Ancak bu kanunlarin kapsaminda bulunan gorevlerin
¢ogu, bugiin icin merkezi idare kuruluslarinca, bazilar1 ise ikili sistemle, yani Ozel Idare ile
Bakanlik veya ¢esitli Kamu Kuruluslariyla birlikte yiiriitilmektedir. Bu uygulamalarin ve
farkliliklarin ortaya ¢ikisinda temel sorun, merkezi idare kuruluslarinin zamanla ¢ogalmasi ile
gorevlerin bu kuruluslarca tistlenilmesi ve kisitlanmasindan dogmustur.

Il Ozel Idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a-) Genglik ve spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il smir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarim ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il smirlar1
icinde,

b-) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(EK fikra: 3/7/2005-5393/85 Md.) Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gorev ve hizmetlere ait
yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun gortlenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir.
Bu yatirmlara ait denekler, ilgili kurulus tarafindan o il dzel idaresi biit¢esine aktarilir. 11 6zel
idaresi bu yatirimlari yiizde yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biit¢esinden harcama
yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda
gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla igbirligi icinde yiirtitebilir.
Bu kaynak ve 6denekler 6zel idare biitgesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 Md.) Il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin
gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

I1¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger
illerde 11 Belediyesi ve 11 Ozel Idaresi ile birlikte yapilir. Il gevre diizeni plam belediye meclisi
ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/26 Md.) Belediye sinirlar1
il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik siras1, i1 Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

11 Ozel Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.



Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitlinliik ve uyum iginde
yurutilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine tanman yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

I. i1 Ozel idaresinin Yetki ve Imtiyazlar

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turlu faaliyette
bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarm il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tagmnir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince 11 Ozel Idaresine ait vergi, resim ve harclarm tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ctimle: 6/3/2007-5594/4 Md.) Ancak, sivil hava
ulagimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin
usul ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

i1 Ozel Idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 Ozel Idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amactyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 Ozel idaresinin mallarma kars: sug isleyenler Devlet malina kars1 su¢ islemis sayilir. (Ek
climle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 say1li Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

11 Ozel 1daresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglar,
sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

I1. 11 Ozel idaresinin Organlar

5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu'na gore, 1l Ozel idaresi’nin organlari il genel meclisi ve il
enclimenidir.



a. il Genel Meclisi

I1 Genel Meclisi, i1 Ozel Idaresinin karar orgami olup ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan secilmis liyelerden olusur.

Il Genel Meclisinin gorev ve yetkileri:

a) Stratejik plan ile yatrmm ve calisma programlarini, 11 Ozel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6l¢iitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlari il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig i1 cevre diizeni plani ile belediye
smirlart digindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve
sresi yirmi bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde smirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarmin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i) 11 Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

Jj) Enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

K) i1 Ozel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

[) Norm kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagli kuruluslarinmn kadrolarmimn ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasma, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

0) i1 Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.



b. il Enciimeni

[l enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir y1l igin
gizli oyla sececegi li¢ liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere valinin her yil birim
amirleri arasindan segecegi iki liyeden olusur.

Valinin katilamadigi enclimen toplantisma genel sekreter baskanlik eder. Enclimen
toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki1
olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

11 Enciimeninin Gorev ve Yetkileri:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen haline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak, siiresi
ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

c. Vali

Vali, 11 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri:

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 Ozel idaresi teskilatmin en {ist amiri olarak i1 Ozel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek,
11 Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) i1 Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, 11 Ozel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, 11 Ozel Idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.



¢) 11 Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il Enciimenine bagkanlk etmek.

e) i1 Ozel Idaresinin tasmir ve tasinmaz mallarmi idare etmek.

f) 11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) 11 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.
j) 11 Ozel 1daresi personelini atamak.

k) 11 Ozel Idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.
n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla i1 Ozel Idaresine verilen ve 11 Genel Meclisi veya II Enciimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



B. TESKILAT YAPISI

Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 Sayili Kanunla
gdrev ve sorumluluklarmin 16.03.2005 tarihinden itibaren 11 Ozel Idaresine devredilmesinden sonra
Kilis i1 Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma galismalar1 yapilmis olup, i1 Ozel Idaresine ait
olusturulan yeni organizasyon semasi asagidadir.

iL GENEL “em— —-
MECLI-SI- 2 ENCUMENI

GENEL
SEKRETER
S
AVUKAT I
GEMEL GEMNEL
SEKRETER SEKRETER
YARDIMCISI l
:ﬂMCISI
- r F
| e | RN | Rl I o | e | ey § i
MUDURLOGD MUDIRLIGD MUDURLOGD I"rI'LESTI'HME MUODURLIGD tﬂUDURLUGU MUDURLUGU
N
VERILEN NORM
PERSONEL KADRO SAYISI
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
AVUKAT-HUKUK MUSAVIRI-IC DENETCI 3
MUDUR 8
IDARI PERSONEL 21
TEKNIK PERSONEL 41
YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI 4
SAGLIK HiZMETLERI PERSONELI 2
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 82
SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 73
TOPLAM PERSONEL 155




I. ihdas Edilen Mudurlikler

1-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
2-Yaz Isleri Miidiirliigii

3-Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
4-Plan Proje Yatirim ve ingaat Miidiirligii
5-Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
6- Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligii
7-Mali Hizmetler Miidurligi

8- Strateji Gelistirme Midirligi

C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

I. Sahip Olunan Gayrimenkuller

Kilis 11 Ozel Idare Miidiirliigii envanter kayitlarma gore, kurum 15 tanesi Il
Merkezi’nde, geri kalani ise diger ilgelerde olmak {izere 22 adet Bina, lojman, Sosyal Tesis ve
Yardimei Tesise sahiptir. Kuruma ait lojmanlar, gayrimenkuller, araziler, arsalar vb. asagidaki
tablolarda verilmistir.

ILCESI YERI ADET DURUMU
MERKEZ VALI KONAGI 1 | Vali Bey ikamet etmektedir.
; ELBEYLI .
ELBEYLI KAYMAKAM EVi 1 | Kaymakam Lojmani olarak kullanilmaktadir.
ELBEYLI ELBEYLI 1 Kaymakamlik Hizmet Binas1 ve Kamu Kurumlarina
OZEL IDARE ISHANI hizmet vermektedir.
. | MUSABEYLI .
MUSABEYLI | oy 200 o e ISHANI 1 | Tadilat asamasinda
; POLATELI .
POLATELL | "o AM EVI 1 | Kaymakam Lojmani olarak kullanilmaktadir.
POLATELI POLATELI 1 Kaymakamlik Hizmet Binas1 ve Kamu Kurumlarina
OZEL IDARE ISHANI hizmet vermektedir.
11 Ozel Idaresi, Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirligi,
MERKEZ OZEL IDARE 1 I Cevre ve Orman Mudiirliigii, Il Afet Acil Durum
HIZMET BINASI Midiirliigii Merkez llge KHGB,KESGAD Dernegi hizmet
vermektedir.
OZEL IDARE
MERKEZ SOSYAL MESKENLERT 4 | Konut Olarak Kullanimda
(2+1)
OZEL IDARE
MERKEZ SOSYAL TESISLERI (DUBLEX) 4 | Konut Olarak Kullanimda




VERKEz | OZEL IDARE . |Goe Idaresi Miidiirliigii Hizmet Binas: ve 4 Adet Ozel
ESKI HIZMET BINASI Idare Personeline Lojman olarak hizmet vermektedir.
MERKEZ LOIMAN 5 Zekeriya Korkmaz Bulvarinda bulunan 2 dairede

personel lojmani olarak kullanilmaktadir.

ELBEYLI MIHTI KAPLAN SAGLIK OCAGI| 1

i1 Saglhk Miidiirliigiine tahsisli 8 adet lojman

bulunmaktadr.

MERKEZ  |iS YERI

Kirada

Kilis 1 Ozel idaresine Ait Tasinmaz Kayitlar

Tarim Digi Araziler 124 Adet
idari Binaya Ait Tasinmazlar 7 Adet
Egitim Ogretim Amach Tasinmazlar 63 Adet
Saglik Amagh Taginmazlar 5 Adet
Turizm Amagh Taginmazlar 1 Adet
Konutlara Ait Tasinmazlar 5 Adet
Tarihi Amagh Taginmazlar 5 Adet
Ticari Amach Taginmazlar 4 Adet
Arsa Amagh Taginmazlar 34
TOPLAM 248 Adet
Tasinmazlarin ilce Bazinda Dagihim
Gaziantep
Merkez Ilce | Elbeyli Polateli | Musabeyli | Sahinbey
Tarim Dis1 Araziler 108 1 3 12 0
Idari Binaya Ait » 4 1 1 0
Tasinmazlar
Egitim Ogretim Amach 57 0 3 3 0
Tasinmazlar
Saghk Amach 4 1 0 0 0
Tasinmazlar




fice Bazinda Lojman Dagihm

fice Bazinda s Yeri Dagihm

Is yeri

KAMU KURUMU

Turizm Amach 0
1

Tasinmazlar

Konutlara Ait 0
4

Tasinmazlar

Tarihi Amach 0
5

Tasinmazlar

Ticari Amach 4 0

Tasinmazlar

Arsa Nitelikli 20
14

Tasinmazlar




I1. Tasit ve is Makineleri
Idarenin makine parkinda 149 adet ara¢ bulunmaktadir.

87

149

Kasali Kamyon

w

Damperli Kamyon

=
»

Greyder

Dozer

Leodar

Ekskavator

Kanal Kazici-YUkleyici

Silindir

Vidanjor

Sondaj Makinesi

Sondaj Kuyusu Deneme Araci

Binek Araclar (7 arag milli egitime tahsisli)

RPINWO N~ OTW|

Pick-up (18 arag il jandarma ve emniyete tahsisli)

Minibis

Akaryakit Tankeri

Traktor

Cop Kamyonu

Su Tank1

Yakit Tanki

Dorse

Forklift

Motosiklet

Seyyar Yaglama

Kamyonlu Ving

Cekici Tir

Araz0z

Distribitor
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I NI TN ST IS IR PSS

Asfalt Hazirlama Treyleri

Seyyar Kaynak Makinesi
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I1. Bilisim Sistemi ve Teknolojik Malzeme Dagilimi

Kilis 11 Ozel Idaresinin tiim birimleri yeterli bilgisayar ve teknik donanima sahip hale
getirilmis, internet baglantis1 yayginlastirilarak hizmetlerimizin daha hizli icrasi ile seffaflik ve
katilimelik ilkesine uygun hizmet verilmesi i¢in yapilan ¢alismalara devam edilmistir. Igisleri
Bakanlig1 tarafindan baglatilan ve yazismalarin daha hizli ve etkin olmasini saglayan ve biiyilik
Olclde tasarrufa neden olan e-icisleri uygulamasina devam edilmistir. Ayrica tiim yatirimci
birimlerin yatirimlarinda 6l¢iim ve yer tespiti icin gereken ve Imar uygulamalarinda kullanilan
Olctim cihazlar1 bulunmaktadr. Kurumumuza ait internet sitesi vasitasi ile yapilan tiim
caligmalarin kamuoyu ile paylagimina devam edilmistir.

CiNSi ADEDI BIRIMI
Masa Ustii Bilgisayar 77 ADET
Dizistu Bilgisayar 2 ADET
Yazici 60 ADET
Tarayici 2 ADET
Faks Cihazi 3 ADET
Kesintisiz Giig Kaynagi 5 ADET
Fotokopi Makinesi 2 ADET
Switch Sistem 1 ADET
Kablosuz Network 2 ADET
Server Sistem 1 ADET
Modem 3 ADET
Projeksiyon Cihazi 2 ADET
Fotograf Makinasi 4 ADET
Firewall Cihazi 1 ADET
CORS Cihaz 2 ADET
Sunucu 1 ADET
Drone 1 ADET
D. INSAN KAYNAKLARI

Kilis i1 Ozel Idaresi, norm kadro ilke esaslarma uygun olarak, 1 Adet Genel Sekreter, 2
Adet Genel Sekreter Yardimcis1 ve 7 Adet Mudir, 1 Adet Mudir V. olmak Uzere
calismalarini siirdiirmektedir.

01 / 10 / 2023 tarihi itibar1 ile Kilis 11 Ozel idaresi biinyesinde toplam 74 calisan
mevcuttur. Bu personelin ayrmtili dagilimi agagida verilmistir.
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l. Caliyma Sekline Gore Personel Dagilimi

Memur (657 Sayili Kanuna Gore)
Isci (4857 Sayilh Kanuna Gore) 30

Sozlesmeli 2

Gegici Personel

Calisma Seklinde Gore Personel Dagilimi
0

H Memur (657 Sayili Kanuna Goére)
H isci (4857 Sayil Kanuna Gore)
M Sozlegsmeli

W Gegici Personel

Muhendis 8

= Mimar 1

® Tekniker 7

E Topograf 1

5 Teknisyen 4
g Mihendis (Sozlesmeli) 1*

= Arkeolog 1

Toplam 23

Genel idari Hizmetler 20
Avukathk Hizmetleri (Avukat) 1*
Yardimcer Hizmetler 0
657 Sayih Personel Toplama: 42
Isci Personel Toplamu: 30

*Avukat ile Mihendis Yar1 Zamanl Sozlesmeli olarak ¢aligmaktadir.
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Il. Ogrenim Durumuna Goére Memur Personel Dagilim

Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagihm

Bitirdigi Okul Personel Sayisi
Ilkokul 1
Ortaokul 0
Lise 5
Onlisans 10
Lisans 26
Lisansustu 0
Doktora 0
Toplam: 42
Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagilimi
Doktora
Lisansustu
tisans [N 26
Onlisans [ 10
Lise NN -
Ortaokul
ilkokul H 1
0 5 10 15 25 30

1. is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagilimi

Is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagilim

Y1l Arah@ Personel Sayisi
0-5 0
610 3
11-15 17
16 — 20 6
21-25 4
26 — 30 5
31-35 4
36 — 40 3
Toplam 42
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is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagilimi

8
6
4
2
0
0

0-5 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40

IV.  Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilimi

20 - 25 0
25-30 4
31-35 8
36 — 40 9
41 — 45 5
46 — 50 11
51 —55 4
56 — 60 1
61 — 65 0

Yas Durumuna Goére Memur Personel Dagilimi

12 11
10 9
8
8
6 5
4 4
4
2 1
0 0
O A - A

20-25 25-30 31-35 36—-40 41-45 46-50 51-55 56—-60 61-65
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V. Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilim

I1kokul 16
Ortaokul 0
Lise 12
On Lisans 1
Lisans 1

Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel
Dagilimi

Lisans & .
On Lisans & -
Lise () 1>

Ortaokul . 0

. Jr

VI. Is Yeri Emeklilik Hizmet Durumu Personel Dagilim

0-5 0
6-10 1
11-15 12
16 — 20 9
21 -25 8
26 — 30 0
31-35 0
36 — 40 0
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Is Yeri Emeklilik Kidemine Goreisci Persdonel Dagilimi

12
12
10 9

8 8

6

4

2 o 1

0o - @

0-5 0
6-10 1, _ o O 0
15 7 - “ -
20 26
& 30 31 36—
35
40
VII. Yas Durumuna Gére Isci Personel Dagilim

25-30 0
31-35 0
36 — 40 1
41 — 45 7
46 — 50 9
51 -55 10
56 — 60 2
61 — 65 1
66 — 70 0

Yas Durumuna Gore isci Personel Dagilimi

10

=
o
o

O P N W & U1 OO N 0O O

2
1 1
. o+ @ ~
-_— e -

25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
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Il. PERFORMANS BiLGILERIi

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Kilis 11 Ozel idaresi Kurumu ¢ahisanlarma rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine
karsilik vermek iizere on bir temel ilke belirlemistir, bunlar;

Etkin ve Kkaliteli bir kamu hizmeti sunmak
Hukuka ve yasalara baglilik,
Katilimeilik

Seffaflik

Adaletli ve Glvenilir olmak
Verimlilik ve Etkililik
Yenilikcilik

Halk tarafindan ulasilabilir olmak
Azami Tasarruf

Liderlik ve dncilik etme

Hesap verebilirlik

VVVVVVVVVVYY

B. AMAC VE HEDEFLER

I. Misyonumuz

Il Ozel idaresine yasalarla verilen tiim kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik,

saydamlik hesap verilebilirlik ilkeleri ger¢evesinde yiiriitmek; Ilin kaynaklarmi bir plan
dahilinde ve akilct bigimde dagitimini ve kullanimmi saglamak ve siirdiiriilebilir bir
kalkinmay1 hedefleyerek halkin gelir seviyesini ve ilin diizeyini yiikseltmektir.

Il. Vizyonumuz

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kirsal ve kentsel bolgeler

arasindaki gelismislik farklarini en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi ve insan refahini
bazalan bir Il Ozel Idaresi olmaktir.

I11. Temel ilkelerimiz

Katilimcilig1 saglayarak

Seffaf ve adil

Ihtiyaglara duyarli, vatandas memnuniyetini esas alan,
Kaynak israfin1 6nleyerek

Hizli, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.

IV. Stratejik Amagc ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1:

Bitun plan ve projelerin temel 6gesini teskil eden yetismis, donanimli, liderlik vasfi olan insan
faktoriiniin ekonomik ve sosyal yonden mutlu, huzurlu isini en iyi sekilde yapmak i¢in gerekli
sartlarin hazir oldugu bir ortamda sikintisizca ¢alisabilmek, hizmet iiretmek amacina ulasabilmek
tiim sartlarin saglanmasi. Bu siire de basarinin yakalanmasi, siirdiiriilmesi ve yenilerinin eklenmesi.
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Hedef 1.1.

Kurumsal temel bilgi, egitim ve motivasyonun saglanmasi i¢in hizmet i¢i mesleki ve teknik
egitimin saglanarak kanun, yonetmelik, resmi yazigsma, sosyal haklar, teskilat yapilmasi, gorevleri
hakkinda temel ve en genis bilgi donanimin1 saglamak.

Hedef 1.2.

Basarinin elde edilmesi i¢in tiim calisanlarin katildig1 bilgilendirme egitimi, yeteneklerini ve
bilgisini ortaya koyabilecegi projelerin gelistirilerek, bagsarinin odillendirilip taltif edilmek
suretiyle olumlu rekabetin ve yarigin Oniiniin agilmasi. Bu sayende kurum biinyesinde daha
liyakatli, yetenekli, caligkan ve {iiretken bireylerin bilgi ve donanimini basariya doniistiirerek
Kurum biinyesinde daha st gorevlere getirilmesinin dnlni agmak.

Hedef 1.3.
Personelin moral ve motivasyonunun artirilmasi, olusan sorunlarin giderilerek ¢alisanlarin
memnuniyeti artirilmasi saglanacak ve hizmet i¢i egitim verilecektir.

STRATEJIK AMAC 2:
Muhasebe kayitlarmin hizli, dogru, seffaf ve raporlanabilir sekilde muhafazasi saglanacaktir.

Hedef 2.1
Kurum gelir gider ve muhasebe kayitlar1 e-igisleri projesi kapsaminda, analitik muhasebe ve
harcama modiilii kullaniminda yapilarak daha hizli kayit ve rapor alma saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3:
Idaremize bagli hizmet binalarinin yapim, bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmetlerin
aksatilmadan yiiriitiilmesinin saglanmasi

Hedef 3.1.
Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarmmlar1 Yaptirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 4:
Koylerdeki ¢arpik yapilasma diizeltilecek ve planl yapilasmaya gidilerek Koy Yerlesim Planlar1
hazirlanacaktir. Koylerdeki cenaze is ve islemlerinin hizmetleri karsilanacaktir.

Hedef 4.1
2024 yil1 sonuna kadar toplam 20 kdye Koy Yerlesim Plani hazirlanacaktir. 2024 yil1 sonuna kadar
il ve ilgelerin tim kdylerine Cenaze Hizmeti verilecektir.

STRATEJIK AMAC 5:

[limiz sinirlarindaki belediyelerin hizmet alani diginda kalan kirsal kesimde saghkli, temiz,
icilebilir igme suyu temin edilecek ve icme suyu yetersiz olan yerlerde kaynak arastirmasi yapilarak
icme suyu saglanmayan yer birakilmayacaktir. Tiim kdylerin igme suyu depolarinin bakim onarmi
saglanacaktir.

Hedef 5.1.
2024 y1l1 sonuna kadar ilimize bagli kdy ve diger yerlesim birimlerinin tamamini yeterli ve saglikli
icme suyuna kavusturmak, 50 adet icme suyu deposunu yenileyerek uygun hale getirmek.
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STRATEJIK AMAC 6:
[limiz smirlar1 igerinde belediyelerin hizmet alan1 disinda bulunan yerlesim yerlerine yerlerinin
foseptikleri (atiksu tesisi) tamamlanacaktir.

Hedef 6.1.
2024 yili sonuna kadar kanalizasyon alt yapis1 bulunan 60 Koy ve Mezraya foseptik (atiksu tesisi)
yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 7:
Hayvancilig1 ve hayvansal {iriinler tiretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini yiikseltmek
ve kdyden kente gociin 6niine gegmektir.

Hedef 7.1.
Hayvancihigin gelistirilmesi i¢in, Hayvan Igme suyu Goletleri yapmak, yapilmis olanlarinm ise
bakim-onariminin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 8:
Ulasmimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in biitiin kdy yollarinin kaliteli olmasi
saglanarak cagdas standartlara kavusturulacaktir

Hedef 8.1.

2024 yil1 sonuna kadar mevecut 464 km asfalt kdy yollarinimn kalitesi korunarak artrmak ve 353 km
stabilize yolda da standart yiikseltilerek belirli bir kisminin asfalt yapilarak kaliteli yol hizmeti
sunulacak ve bu ¢alismalarm yapilabilmesi i¢in makine parki yenilenecektir.

STRATEJIK AMAC 9:
Gerekli fiziki altyap1 gelistirilerek ve donanim ihtiyaglar1 karsilanarak ilkogretimde derslik bagina
diisen 68renci sayisi1 azaltilacaktir.

Stratejik hedef 9.1.

Gerekli fiziki altyap1 caligmalar1 yapilarak tiim ilkdgretim okullarimizin normal 6gretime gegmesi
saglanacak ve derslik basma diisen 6grenci oran1 makul bir orana diistiriilecek, okullarin onarim
ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

STRATEJIK AMAC 10:

[limizin Kiiltiirel ve Tarihi mirasm1 korumak, yeni nesillere tanitmak, sehre kiiltiir ve turizm sehri
kimligi kazandirmak, ilin yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirmek, alternatif turizm tiirlerini
gelistirmek, turizm kaynaklarini Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde tanitimini yapmak, yilin her
mevsiminde turizm hareketliligi saglayarak yerli ve yabanci turist sayisini arttirmaktir.

Stratejik hedef 10.1.

Turizm sektériinde, ilimizin tiim tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerinin yurt i¢inde ve yurt disinda
etkin ve dogru bir bigcimde genis kitlelere tanitimin1 yapacak dokiimanlarla halkimizi bu konuda
bilinglendirmek. Tarihi yap1 restorasyonlar1 yapmak, el sanatlarma yonelik kurslar diizenlemek,
envanter ¢alismalar1 yapmak.

STRATEJIK AMAC 11:

Ulusal Tarim Politikalar1 dogrultusunda, insan sagligmi 6n planda tutan, dengeli, gevreyle uyumlu,
stirdiiriilebilir ve rekabet giicli olan, ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinmanin
gerceklestirilmesi amactyla, kirsal altyapiy1 katilimer bir yaklagimla gelistirmek.
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Stratejik hedef 11.1.

Hazirlanan projeler dogrultusunda yeni {iriin deseni olusturmak amaciyla, kapama meyve bahgesi
olusturulmasima teknik bilgi destegi verilecek ve kapama meyve bahgesi olusumunu tesvik etmek
icin %50 ¢iftei katkili her yi1 4.000 adet muhtelif (kiraz, visne, elma, armut, ayva, Trabzon hurmast,
zeytin, antep fistig1, badem v.s.) Sertifikali Fidan Alim1 yapilacak.

Stratejik hedef 11.2.
Yeni iirlin deseni olusturmak amaciyla, ilimizde yayginlagtirilmasi faydali goriilen iriinlerin
sertifikali tohumlarinin tireticilere %50 cift¢i katkistyla alinmasi ve dagitilmasi

STRATEJIK AMAC 12:
Her yas, cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeydeki vatandaslarin alkol diiskiinliigiinden, uyusturucu
maddelerden, kumar vb. kétii aliskanliklardan korumak ve ruh sagligini gelistirmek i¢in sporun her
cesidi yaygilastirilacaktir.

Stratejik hedef 12.1.
2024 y1li sonuna kadar 3 tane spor tesisi yapilarak hizmete agik tutulacaktir.

Stratejik hedef 12.2.
[limiz gengliginin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminin saglanmasi

IDAREMIiZ BIRIMLERININ PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER VE TABLOLARI

1. INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU PERFORMANS TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ady IL OZEL IDARESI (insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

Biitlin plan ve projelerin temel 6gesini teskil eden yetismis, donanimli,
liderlik vasfi olan insan faktoriiniin ekonomik ve sosyal yonden mutlu,
huzurlu isini en iyi sekilde yapmak i¢in gerekli sartlarin hazir oldugu bir

PUTEG ortamda sikintisizca ¢alisabilmek, hizmet liretmek amacima ulasabilmek tiim
sartlarm saglanmasi. Bu silire de basarinin yakalanmasi, siirdiiriilmesi ve
yenilerinin eklenmesi.

Kurumsal temel bilgi, egitim ve motivasyonun saglanmasi i¢in hizmet i¢i

Hedef mesleki ve teknik egitimin saglanarak kanun, yonetmelik, resmi yazigma,

sosyal haklar, teskilat yapilmasi, gorevleri hakkinda temel ve en genis bilgi
donanimini saglamak.

Kurumsal temel bilgi, egitim ve motivasyonun saglanmasi i¢in hizmet i¢i
Performans | mesleki ve teknik egitimin saglanarak kanun, yonetmelik, resmi yazisma,
Hedefi sosyal haklar, teskilat yapilmasi, gorevleri hakkinda temel ve en genis bilgi
donanimini saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim, Seminer 1 1 1
vb. Etkinlikler
Aciklama
Faaliyetler | Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
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Butce Biitce Disi| Toplam

temel

2024 bir defa, Hizmet i¢i Egitim ve teknik
amacli seminerler, ¢aligmalar yapilarak en

Kanun bilgisi, yazisma ve

1 Elektronik devlet hizmetleri ve teknolojik | 28.000,00 28.000,00

donanimin edinmesi, kurum biinyesinde
yeni katilan ¢aliganlarin  uyum ve
motivasyonunun saglanmasi.

Genel Toplam

28.000,00 |0.00 28.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

IL OZEL IDARESI (Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

Amag

Biitiin plan ve projelerin temel 68esini teskil eden yetismis, donanimli,
liderlik vasfi olan insan faktoriiniin ekonomik ve sosyal yonden mutlu,
huzurlu isini en 1yi sekilde yapmak i¢in gerekli sartlarin hazir oldugu bir
ortamda sikintisizca ¢alisabilmek, hizmet {iretmek amacina ulasabilmek
tiim sartlarin saglanmasi. Bu siire de basarinin yakalanmasi, siirdiiriilmesi
ve yenilerinin eklenmesi.

Hedef

Basarmin elde edilmesi i¢in tiim ¢alisanlarin katildigi bilgilendirme
egitimi, yeteneklerini ve bilgisini ortaya koyabilecegi projelerin
gelistirilerek, basarmin odiillendirilip taltif edilmek suretiyle olumlu
rekabetin ve yarigin Oniiniin agilmasi. Bu sayende kurum biinyesinde daha
liyakatli, yetenekli, caligkan ve iiretken bireylerin bilgi ve donanimini
basartya doniistirerek Kurum binyesinde daha (st gorevlere
getirilmesinin éniind agmak.

Performans
Hedefi

Basarmin elde edilmesi i¢in tiim ¢alisanlarin katildigi bilgilendirme
egitimi, yeteneklerini ve bilgisini ortaya koyabilece§i projelerin
gelistirilerek, basarmm &dallendirilip taltif edilmek suretiyle olumlu
rekabetin ve yarigin Oniiniin agilmasi. Bu sayende kurum biinyesinde daha
liyakatli, yetenekli, caligkan ve iiretken bireylerin bilgi ve donanimini
basartya doniistiirerek Kurum biinyesinde daha 1iist gorevlere
getirilmesinin énlnd agmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1

sayisl

Odiillendirilmis personel Personelin Personelin Personelin

%10 %10 %10

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Butce | Biit¢ce Dis1 | Toplam
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Kurum  iginde  gorevde
yiikselme, proje gelistirme
performans kriterlerinin
Olgmek ve sonucta basariyi
eldle eden  c¢alisanlarin
%10’unun odiillendirilmesi
saglanacaktir. (5302.
36.madde)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

48.000,00 48.000,00

IL OZEL IDARESI (insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

Biitiin plan ve projelerin temel 6gesini teskil eden yetismis, donanimli,
liderlik vasfi olan insan faktoriiniin ekonomik ve sosyal yonden mutlu,
huzurlu igini en iyi sekilde yapmak i¢in gerekli sartlarin hazir oldugu bir
ortamda sikintisizca ¢alisabilmek, hizmet iiretmek amacina ulasabilmek
tim sartlarin  saglanmasi. Bu siire de basarmin yakalanmasi,
strddrilmesi ve yenilerinin eklenmesi.

Personelin moral ve motivasyonunun artirilmasi, olusan sorunlarin
giderilerek calisanlarin memnuniyeti artirilmasi saglanacak ve hizmet
ici egitim verilecektir.

Personelin moral ve motivasyonunun artirilmasi, olusan sorunlarin
giderilerek calisanlarin memnuniyeti artirilmasi saglanacak bir adet
hizmet i¢i egitim verilecektir.

Acgiklamalar

1 Hizmet i¢i Egitim Say1s1 1 1 1
Agiklama

2024 yiinda 1 defa
1 Hizmet i¢i  Egitim|10.000,00 10.000,00
Duzenlenecektir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IL OZEL IDARESI (insan Kaynaklari ve Egitim

Idare Adu Miidiirliigii)

1-11 Ozel Idaresi personelinin temel bilgi diizeyinin
arttirillmasi, motivasyonunun saglanmasi, basarinin

Performans Hedefi e . . VAN
odiillendirilmesi ve calisan memnuniyetinin saglanmasi.

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar

Hedefler 1.1: Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii
1- Kurumsal temel bilgi, egitim ve motivasyonun saglanmasi igin hizmet i¢i mesleki ve teknik
egitimin saglanarak kanun, yonetmelik, resmi yazisma, sosyal haklar, teskilat yapilmast,
gorevleri hakkinda temel ve en genis bilgi donanimint saglamak.
2- Basarimin elde edilmesi i¢in tiim ¢alisanlarin katildig1 bilgilendirme egitimi, yeteneklerini
ve bilgisini ortaya koyabilecegi projelerin gelistirilerek, basarinin odiillendirilip taltif edilmek
suretiyle olumlu rekabetin ve yarisin oniiniin a¢ilmasi. Bu sayende kurum biinyesinde daha
liyakatli, yetenekli, ¢aliskan ve tiretken bireylerin bilgi ve donanimini basariya doniistiirerek
Kurum biinyesinde daha Ust gorevlere getirilmesinin 6niin agmak.
3-Personelin moral ve motivasyonunun artirilmasi, olugsan sorunlarin giderilerek ¢alisanlarin
memnuniyeti artirilmast saglanacak bir adet hizmet i¢i egitim verilecektir.

Faaliyetlerl.1: Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigii
1- 2024 bir defa, Hizmet i¢i Egitim ve teknik amagh seminerler, ¢calismalar yapilarak en temel
Kanun bilgisi, yazisma ve Elektronik devlet hizmetleri ve teknolojik donanimin edinmesi,
Kurum biinyesinde yeni katilan ¢alisanlarin uyum ve motivasyonunun saglanmast.
2-Kurum iginde gorevde yiikselme, proje gelistirme performans kriterlerinin 6l¢mek ve sonugta
basariyr elde eden ¢alisanlarin %10 unun odiillendirilmesi saglanacaktir. (5302. 36.madde)
3-2024 yilinda 1 defa Hizmet i¢i Egitim Diizenlenecektir.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 86.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 86.000,00
3 o -}’é D(ijvner Sermaye
2 a8 > Diger Yurt I¢1
X | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 86.000,00
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2. MALIi HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS TABLOLARI
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi IL OZEL IDARESI (Mali Hizmetler Miidiirliigii)

Muhasebe kayitlarinin hizli, dogru, seffaf ve raporlanabilir sekilde
Amag muhafazasi saglanacaktir.

Kurum gelir gider ve muhasebe kayitlar1 e-igisleri projesi kapsaminda,
Hedef analitik muhasebe ve harcama modiilii kullaniminda yapilarak daha

hizli kayit ve rapor alma saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum gelir gider ve muhasebe kayitlar1 e-igigleri projesi kapsaminda,
analitik muhasebe ve harcama modiilii kullannminda yapilarak daha
hizli kayit ve rapor alma saglanacaktir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Muhasebe kayitlarinin
1 hatasiz ve H}'u'zh 1 1 1
yapilmast i¢in egitim
verilmesi
Aciklama
: Kaynak Thti t+1) (TL
Faaliyetler = ayna = tyact (t+1) (TL)
Butce Biitce Disi Toplam
Analitik muhasebe ve
1 harcama modulii 0,00 0,00
programlarinin
kullanilmasi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

IL OZEL IDARESI (Mali Hizmetler
Miidiirliigii)

Performans Hedefi

Kurum gelir gider ve muhasebe kayitlar e-
icisleri projesi kapsaminda, analitik muhasebe
ve harcama modiilii kullaniminda yapilarak
daha hizh kayit ve rapor alma saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligii

Aciklamalar

Hedefler2.1: Mali Hizmetler Miidiirliigii
1-Kurum gelir gider ve muhasebe kayitlar: e-igisleri projesi kapsaminda, analitik muhasebe
ve harcama modiilii kullaniminda yapilarak daha hizli kayit ve rapor alma saglanacaktir.
Faaliyetler2.1: Mali Hizmetler Miidiirliigii1-Analitik muhasebe ve harcama modull
programlarimin kullanilmas: ( Maliyetsiz Harcama gerekmiyor).
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

3. PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kilis i1 Ozel Idaresi (Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii)

Idaremize bagli hizmet binalarmin yapim, bakim ve onarmlarinm
saglanarak hizmetlerin aksatilmadan yiriitiilmesinin saglanmasi

Hizmet Binalariin Bakim ve Onarimlar1 Yaptirilacaktir.

Idaremize bagl hizmet binalarmin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi.

Agiklamalar

Yaptirilan Onarim Islerinin
Sayisi
Agiklama

Belli bir say1 6ngoriilememekte olup, ihtiyag durumuna gore say1 degisecektir.

Idaremize  bagh  hizmet
binalarinin bakim ve | 800.000,00 800.000,00
1 onarimlarmin yaptirilmasi
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Kilis 11 Ozel Idaresi (Plan Proje Yatirim ve
Ingaat Miidiirliigii)

idaremiz Hizmet Binalarimin Bakim ve
Onarmmi Ahmlan

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Aciklamalar
Hedefler3.1: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
1-Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarumlar: Yaptirilacaktir.

Faaliyetler3.1: Plan Proje Yatirum ve Insaat Miidiirliigii
1-ldaremize baglh hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yaptirtimasi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 800.000,00

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IL OZEL IDARESI (Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii-Milli Egitim)

Gerekli fiziki altyap1 gelistirilerek ve donanim ihtiyaglar1 karsilanarak
ilkdgretimde derslik basina diisen 6grenci sayis1 azaltilacaktir.

Gerekli fiziki altyapi ¢alismalar1 yapilarak tiim ilkdgretim okullarimizin
normal 6gretime gegmesi saglanacak ve derslik basina diisen 6grenci orani
makul bir orana diigiiriilecek, okullarin onarim ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

Gerekli fiziki altyapr c¢aligmalar1 yapilarak tiim ilkogretim okullarimizin
normal d6gretime ge¢mesi saglanacak ve derslik basma diisen 6grenci orani
makul bir orana disiiriilecektir. Okullarin onarim ihtiyaglari karsilanacaktir.

Aciklamalar
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

2024 yili sonuna
kadar 48 adet
okulun  onarimi
veya dogalgaz
donilistimii  derslik
yapimi

48 48 48

Aciklama

2024 yilt
sonuna kadar 20
adet okulun
onarimi

Aciklama

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Butce

Butce Dist

Toplam

2024 y1l1 sonuna
kadar 48 adet
1 |Okulun onarmil oo 4 650 09 55.000.000,00
veya dogalgaz
doniisiimii
derslik yapimi

2024 yil1 sonuna
2 kadar 20 adet|3.800.000,00 3.800.000,00
okulun onarmi

Genel Toplam 58.800.000,00 0.00 58.800.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx Kilis 11 Ozel idaresi (Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii)

Her yil 48 adet okulun onarimi veya dogalgaz doniisiimii derslik

PO T yapilmasi her yil 20 adet okulun onarim saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Plan Proje Yatirim ve Insaat Mudiirligi

Aciklamalar

Hedefler 6.1: Milli Egitim Miidiirliigii

1-Gerekli fiziki altyap: ¢calismalart yapilarak tiim ilkogretim okullarimizin normal 6gretime
gecmesi saglanacak ve okullarin onarim ihtiyaglar: karsilanacaktir.

Faaliyetler 6.1.1.1-6.1.1.2: Milli Egitim Miidiirliigii

1-Plan dénemi boyunca her yil 48 adet okulun onarimi veya dogalgaz doniisiimii, derslik
vapilmasi saglanacaktir.

2-Plan donemi boyunca her y1l 20 adet okulun onarimi saglanacaktir.
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01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 58.800.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kilis 11 Ozel Idaresi (Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii-Tarimsal
Hizm.)

Ulusal Tarim Politikalar1 dogrultusunda, insan sagligini 6n planda tutan,
dengeli, cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan, ihracati 6n
planda tutan bir tarimsal kalkimmanin gerceklestirilmesi amaciyla, kirsal
altyapiy1 katilimer bir yaklagimla gelistirmek.

Hazirlanan projeler dogrultusunda yeni iirlin deseni olusturmak amaciyla,
kapama meyve bahgesi olusturulmasma teknik bilgi destegi verilecek ve
kapama meyve bahgesi olusumunu tesvik etmek i¢in %50 cift¢i katkili her yil
4.000 adet muhtelif (kiraz, visne, elma, armut, ayva, Trabzon hurmasi, zeytin,
Antep fistig1, badem vs.) Sertifikali Fidan Alimi1 yapilacak.

2024 yilinda hazirlanan projeler dogrultusunda yeni {iriin deseni olusturmak
amaciyla, kapama meyve bahgesi olusturulmasmna teknik bilgi destegi
verilecek ve kapama meyve bahgesi olusumunu tesvik etmek i¢in %50 ciftci
katkil1 4.000 adet muhtelif (kiraz, visne, elma, armut, ayva, Trabzon hurmasi,
zeytin, Antep fistig1, badem vs.) Sertifikali Fidan Alimi yapilacak.

Aciklamalar
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Alman Sertifikali Fidan 1 1 1
Sayisi
Aciklama
2024 yilinda 1 ¢esit
2 sertifikali tohum alimi1 1 1 1
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Butce
Butce Dist Toplam
1 Sertifikali fidan Alimi1 32.200,00 32.200,00
1 ¢esit sertifikali tohum 66.432,00 66.432,00
2 alimi
Genel Toplam 98.632,00/0.00 98.632,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Kilis 11 Ozel idaresi (Plan Proje Yatirim ve Insaat
Miidiirliigii)

Performans Hedefi

Tarimsal Kalkinmanin Saglanmasi1 Amaciyla Sertifikah
Tohum, Fidan ve Organik Giibre Alimlan

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Aciklamalar
Hedefler 8.1.1: Tarimsal Hizmetler

1-2024 yilinda hazirlanan projeler dogrultusunda yeni iiriin deseni olusturmak amaciyla,
kapama meyve bahgesi olusturulmasina teknik bilgi destegi verilecek ve kapama meyve
bahgesi olusumunu tegvik etmek i¢in %50 ¢ift¢i katkilr 4.000 adet muhtelif (kiraz, visne,
elma, armut, ayva, Trabzon hurmasi, zeytin, Antep fistigi, badem vs.) Sertifikali Fidan

Alimi yapilacak.
2-Yeni iiriin deseni olusturmak amaciyla, ilimizde yayginlastirilmasi faydali goriilen

virtinlerin sertifikali tohumlarinin iireticilere %50 ¢ift¢i katkistyla alinmast ve dagitilmasi

3-Ilimizde mevcut olan 18.000 dekar organik tarim alanint 30.000 dekara ¢ikarmatk.
Faaliyetler 8.1.1.1-8.1.2.1: Tarumsal Hizmetler
1-Sertifikali fidan Alimi

2-1 cesit Sertifikali Tohum alimi

Ekonomik Kod

2024

01 Personel Giderleri
02 S(_BK De_vlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizme.t

Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri 98.632,00

Sermaye
Transferleri

Borg verme

07

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢gi

Yurt Dis1

4. IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU PERFORMANS
TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kilis 11 Ozel Idaresi (imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii)

Koylerdeki carpik yapilagma diizeltilecek ve planli yapilasmaya gidilerek Koy Yerlesim
Planlar1 hazirlanacaktir. Kdylerdeki cenaze is ve islemlerinin hizmetleri karsilanacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar toplam 20 koye Koy Yerlesim Plani hazirlanacaktir. Plan
donemi sonuna kadar il ve ilcelerin tim koylerine cenaze hizmeti verilecektir.

2024 y1li sonuna kadar toplam 4 koye (her ilgeden bir kdy olmak iizere) Koy Yerlesim Plani
hazirlanacaktir. 2024 yili sonuna kadar kdylerdeki vefat eden kisilere cenaze hizmeti
verilecektir.

Aciklamalar

1 Koy Yerlesim Plan1 Hazirlanan Koy Sayisi 4 4 4
Aciklama

1 Koylerdeki Cenaze is ve islemlerinde Hizmeti Verilmesi 300 300 300
Agiklama

2024 yilinda 4 Koye Koy Yerlesim Plan1 Hazirlanmasi.

(Her ilceden 1 kdy olmak Uzere) 60.000,00 60.000,00

Plan dénemi icerisinde tum kdylere cenaze hizmeti

verilmesi 500.000,00 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Kilis 1 Ozel idaresi (imar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirliigii)

Plan Dénemi icinde 20 Koye Koy Yerlesim Plam1 Hazirlanmasi (her yil 4 koy, her
ilceden 1 kdy) ve Plan Donemi icinde Tiim Koylere Cenaze Hizmeti verilmesi

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Hedeflerd.1: Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

1-2024 yili sonuna kadar toplam 4 kéye (her ilgeden bir kéy olmak iizere) Koy Yerlesim Plan
hazirlanacaktir.

2-2024 yili sonuna kadar Kéylerdeki Cenaze is ve islemlerinde hizmet verilecektir.
Faaliyetler 4.1.1-4.1.1.2: Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

1-2024 yilinda 4 Koye Koy Yerlesim Plant Hazirlanmasi. (Her ilceden 1 koy olmak iizere)
2-2024 yilinda tiim koylere cenaze hizmeti verilecektir.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 560.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad

Kilis 11 Ozel Idaresi (imar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirligii- Kultir Hizm.)

Amag

[limizin Kiiltiirel ve Tarihi mirasmni korumak, yeni nesillere tanitmak, sehre Kultlr
ve turizm sehri kimligi kazandirmak, ilin yiiksek turizm potansiyelini harekete
gecirmek, alternatif turizm tiirlerini gelistirmek, turizm kaynaklarin1 Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak, yilin her mevsiminde turizm hareketliligi
saglayarak yerli ve yabanci turist sayisini arttirmaktir.

Hedef

Turizm sektdriinde, {limizin tiim tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerinin yurt iginde
ve yurt diginda etkin ve dogru bir bicimde genis kitlelere tanitiminmi1 yapacak
dokiimanlarla halkimizi bu konuda bilin¢glendirmek. Tarihi yap1 restorasyonlar1
yapmak, el sanatlarina yonelik kurslar diizenlemek, envanter ¢alismalar1 yapmak.

Performans Hedefi

Turizm sektoriinde, Ilimizin tiim tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerinin yurt i¢inde
ve yurt disinda etkin ve dogru bir bicimde genis kitlelere tanitimini yapacak
dokiimanlarla halkimizi bu konuda bilinglendirmek. Tarihi yap1 restorasyonlar1
yapmak, el sanatlarina yonelik kurslar diizenlemek, envanter ¢alismalar1 yapmak.

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Kuru Kastelin ¢evre diizenlemesi
1 yapilarak millet kiraathanesi haline 1 1 1
getirilmesi
Acgiklama
1 proje i¢inde ¢ok sayida materyal ve faaliyet olabilecektir.
2 Kilis giinleri tanitimi 1 1 1
Acgiklama
3 El Sanatlarmin  Ogrenilmesine 1 1 1
Yonelik Diizenlenen Kurs Sayisi
Acgiklama
4 Brosur, harita, kitap vb.basimi 1 1 1
Aciklama
Yurtici  ve Yurtdigt Fuarlara
5 (EMITT) Katilarak [limizin 1 1 1
Tanitim Faaliyetleri Proje Sayis1
Aciklama
Plan déneminde 10 adet kaz1
6 caligmasi yapilmasi (Her Y1l iki 1 1 1
Adet Kaz1 Yaiplmasi)
Acgiklama
Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler . Bltce
Butce Dist Toplam
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Kuru Kastelin ¢evre dlzenlemesi

1 yapilarak millet kiraathanesi haline | 200.000,00 200.000,00
getirilmesi

2 Kilis giinleri tanitim1 250.000,00 250.000,00
El  Sanatlarmin  Ogrenilmesine

3 Yonelik Diizenlenen Kurs Sayisi. 100.000,00 100.000,00

4 Brosiir, harita, kitap vb. basimi 154.000,00 154.000,00
Yurtici  ve Yurtdist  Fuarlara

5 (EMITT)  Katilarak  Ilimizin | 210.000,00 210.000,00
Tanitim Faaliyetleri Proje Sayisi
Plan doneminde 10 adet kazi

5 calismasi yapilmas: (Her Y1l iki|61.215,00 61.215,00
Adet Kazi1 Caligmas1 Yapilmasi)

Genel Toplam 975.215,00 0,00 975.215,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Kilis 11 Ozel idaresi (imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii)

Performans Hedefi

calismalar yapmak.

Turizm sektoriinde, Ilimizin tiim tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerinin
tamitimini yapacak dokiimanlar basilmasi. Tarihi yapi restorasyonlari
yapmak, el sanatlarina yonelik kurslar diizenlemek, envanter

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Hedefler 7.1: Kiltdr ve Turizm

1-Turizm sektoriinde, Ilimizin tiim tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerinin yurt i¢inde ve yurt disinda etkin ve

dogru bir bigimde genis kitlelere tanitimini yapacak dokiimanlarla halkimizi bu konuda bilinglendirmek.

Tarihi yapi restorasyonlari yapmak, el sanatlarina yonelik kurslar diizenlemek, envanter ¢calismalart

yapmak.

Faaliyetler 7.1.1: KaltGr ve Turizm
1- Devlet Sanat¢isi Alaeddin YAVASCA adina miize yapilmast
2- Kuru Kastelin cevre duzenlemesi yapilarak millet kiraathanesi haline getirilmesi
3- Kilis giinleri tanitimi

4- El Sanatlarimin Ogrenilmesine Yonelik Diizenlenen Kurs Sayist
5- Brogiir, harita, kitap vb. basimi

6- Yurtici ve Yurtdisi Fuarlara (EMITT) Katilarak Ilimizin Tamtim Faaliyetleri Proje Sayis
7 -Musabeyli ve Polateli Ilcelerine Kiitiiphane yapilmasi

8- Plan doneminde 10 adet kazi ¢alismast yapilmasi
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01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 975.215,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

5. SU VE KANAL HiZMETLERiIi MUDURLUGU PERFORMANS
TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kilis i1 Ozel Idaresi (Su ve Kanal Hizmetleri - igmesuyu)

[limiz sinirlarindaki belediyelerin hizmet alan1 disinda kalan kirsal
kesimde saglikli, temiz, i¢ilebilir igme suyu temin edilecek ve icme
suyu yetersiz olan yerlerde kaynak arastirmasi yapilarak igme suyu
saglanmayan yer birakilmayacaktir.

2024  yili sonuna kadar ilimize bagli kdy ve diger yerlesim
birimlerinin tamamini yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturmak.

2024 yili sonuna kadar ilimize bagh 15 kdy i¢in de Isale Terfi
yenilemesi yapilacak olup, onarim ihtiyaci olan 10 kdyiin de sebeke
bakim ve onarimi yapilacaktr.

Aciklamalar

1 Kaynak Memba Calismasi, Kaptaj, Sondaj 20 20 20
Kuyusu Agilan Koy. Unite Sayisi
Agiklama
2 Is?le ve 'Terﬁ Hatt1 Yenilemesi Yapilan 15 15 10
Koy, Unite Sayisi
Agiklama
3 I_gn}esuyu Bakim ve Onarimi1 Yapilan Kdy. 90 100 10
Unite Sayisi
Aciklama
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. Bltce
Butce Dist Toplam
Suyu yetersiz koy ve mezralardan 2024
yilinda 20 tanesine &ncelikle memba
1 gallsmas1 ve kaptaj yapllarak icmesuyu 580.000,00 580.000,00
saglanacak, memba imkan1 olmayan
yerlerde ise sondaj kuyusu acilarak
icmesuyuna kavusturulacaktir.
2 2024 ylhnda.lO unl_tenln isale ve terfi 550.000,00 550.000,00
hatlarinin yenilenmesi yapilacaktir.
Bakim, onarim ve iyilestirmeye ihtiyag
duyulan koy ve Unitelerden 2024 yilinda
3 10 kdy igme suyu sebekeleri belirlenerek | 500.000,00 500.000,00
plan donemi igerisinde iyilestirmeye tabi
tutulacaktir.
4 Her yil kgylerde en az 10 tnitenin igcme 600.000,00 600.000,00
suyu tesisi yapilacaktir.
Her yil en az kdylerde 10 {initenin igme
5 suyu deposu bakim onarim yap11a?akt1r. 540.000,00 540.000,00
Bakim onarmma uygun olmayan kodylere
yeni depo yapilacaktir.
Genel Toplam 2.770.000,00 | 0,00 2.770.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kilis 11 Ozel Idaresi (Su ve Kanal Hizmetleri - Kanalizasyon)
[limiz smirlar1 icerinde belediyelerin hizmet alani disinda bulunan
Amag yerlesim yerlerine dogal aritmali kanalizasyon alt yapilar1 yapilacaktir.
2024 yil1 sonuna kadar kanalizasyon alt yapis1 bulunmayan ve gelismekte
Hedef olan kdylerin evsel nitelikli atik sularmin toplanmasi amaciyla atiksu tesisi

yapilacaktir.

2024 yili sonuna kadar koylerin evsel nitelikli atik sularinin toplanmasi
Performans Hedefi | amaciyla 5 koye de atik su tesisi yapilacaktir. Bakim ve onarmm ihtiyaci
olan 50 kdye bakim onarim yapilacaktir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Acgiklama
Kanalizasyon Sistemine Bakim Onarim
. Yapilan K}é)y. Unite Sayisi 60 S0 15
Acgiklama
Kanalizasyon Atik Su Tesisi Yapilan Koy,
2 Unite Sayisi 5 S S
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL)
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Bitce

Butce Diss

Toplam

Kanalizasyonu yapilan koylerin 2024
1 yilinda 15 tanesinin bakim onarimi |1.000.000,00 1.000.000,00
yapilacaktir.

2024 yilinda Kanalizasyon alt yapisi
2 tamamlanan Unitelerden 5 tanesine atik su|700.000,00 700.000,00
tesisi yapilacaktir.

Genel Toplam 1.700.000,00 0,00 |1.700.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Kilis 11 Ozel idaresi (Su ve Kanal

Idare Adx Hizmetleri - igmesuyu)

Saghk I¢cmesuyu Temini, Kanalizasyon
Performans Hedefi Altyapisinin ~ Yapilmasi, I¢mesuyu
Tesislerinin Yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Hedefler5.1.: Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

1-2024 yuli sonuna kadar ilimize bagl 15 kdy igin de igmesuyu Isale Terfi yenilemesi yapilacak olup,
igmesuyu bakim onarim ihtiyact olan 100 koyiin de sebeke bakim ve onarimi yapilacaktir.

2-2024 yili sonuna kadar kanalizasyon Bakim ve onarim ihtiyaci olan 50 kdye kanalizasyon bakim onarim
vapilacak, 5 koye de atik su tesisi yapilacaktir.

3-Saghikli ve yeterli Icmesuyu icin, 2024 yilinda 10 adet Icmesuyu Tesisi yapmak, yapilmis olanlarinin ise
bakim-onariminin diizenli olarak yapiimasini saglamak.

Faaliyetler5. 1.: Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

1-Suyu yetersiz kdy ve mezralardan 2024 yilinda 20 tanesine oncelikle memba ¢alismasi ve kaptaj
yvapilarak igmesuyu saglanacak, memba imkant olmayan yerlerde ise sondaj kuyusu agilarak igmesuyuna
kavusturulacaktir.

2-2024 yilinda 15 iinitenin isale ve terfi hatlarinin yenilenmesi yapilacaktir.

3-Bakim, onarum ve iyilestirmeye ihtiyag¢ duyulan koy ve Unitelerden 2024 yilinda 100 kdy igme suyu
sebekeleri belirlenerek plan donemi icerisinde iyilestirmeye tabi tutulacaktir.

4-Kanalizasyonu yapilan koylerin 2024 yilinda 50 tanesinin bakim onarimi yapilacaktir.

5-Kanalizasyon alt yapisi tamamlanan iinitelerden 5 tanesine atik su tesislerinin yapilmasi.

6-Planlama donemi icerisinde, 2024 yilinda 10 adet Icme Suyu Tesisi Idare imkanlariyla yapilacaktir.
7-Planlama donemi icerisinde 2024 yilinda 5 adet Igme Suyu Deposu bakim — onarimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.470.000,00
07 Sermaye Transferleri
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08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.470.000,00
Doner Sermaye
B&g;ngf' Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.470.000,00

6. YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU PERFORMANS
TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adr | Kilis i1 Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)
Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi igin biitiin kdy yollarinin standart
Amag seviyesinin arttirilmas1 amaglanmustir.
Plan doneminde mevcut 16 km tesviye niteliginde olan ve 353 km stabilize niteliginde olan kdy
yolu standardinin arttirilmasi saglanacaktir. Ayni sekilde mevcut 369 km sati kaplama
niteliginde olan kdy yollarmin standards yiikseltilecektir. Ilimiz genelindeki mevcut 95 km BSK
kdy yolunun ve mevcut 141 km parke tasi olan kdy i¢i yolunun standardinin korunmasi
Hedef saglanacaktir. Alt yapilar1 yetersiz olan koy yollarinda sanat yapilar1 ve biiz boru déseme
caligmasi, kOy yollarmin giivenligi igin trafik isaret levhasi ve bariyer ¢alismasi, kdy standart
seviyesi korunmasi i¢in asfalt yama ile greyder ve dozerli bakim onarim ¢alismasi, kdy i¢i
temizliginin saglanmasi i¢in harabe temizligi ve hayvanlarin su ihtiyacinin karsilanmasi i¢in
hayvan i¢cme suyu golet ¢aligmalar1 amaglanmaktadir.
2024 yil1 sonuna kadar 500 km stabilize, 200 km BSK, 70 ad. Menfez, 3 ad. Kopri, 12.500m.
bliz boru dosemesi, ihtiya¢ yerlerine trafik levhasi konulmasi, bozuk olan kdy yollarina yama
Performans B . . . .
Hedefi yapilmasi, yikilma tehlikesi olan harabelerin temizlenmesi, ihtiyag olan yerlerde greyderli bakim
calismasi, koy yollarinda dozerli yol bakim ¢alismasi ve evcil ve dogal ortamdaki hayvanlarin
su ihtiyaglarini karsilamak i¢in HIS gdleti yapimlar1 gerceklestirilecektir.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri
2022 2023 2024
1 Yapilan Stabilize Yol Miktar1 313,65 km 94 km 100 km
Acgiklama
2 BSK ve BETON yol miktari 28,5 km 0 km 40 km
Aciklama
3 Menfez ve koprii yapilmasi 7 adet 0 adet 25 adet

37




Aciklama

4 Yapilan biiz boru dosemesi 4819 m 1920 m 2500 m
Aciklama
5 Trafik isaret ve levha konulmasi 530 adet 709 adet Ihtiyac dahilinde
Aciklama
6 Yama calismasi 23.057 ton 14.505 ton Ihtiyac dahilinde
Aciklama
7 Harabe temizligi yapilmasi 36 adet 33 adet Ihtiyag dahilinde
Aciklama
8 Greyderli yol yapim ¢aligmasi 1004 km 521 km Ihtiyac dahilinde
Aciklama
9 Dozerli yol yapim ¢aligmasi 34,6 km 9 km Ihtiyac dahilinde
Aciklama
10 Hayvan i¢cme suyu goleti (HIS) yapimi 5 adet 1 adet Ihtiyac dahilinde
Acgiklama
Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Bltce
Butce Dist Toplam
Koy yollarindan temeli ¢okmiis ve stabilize yollarda
temelini desteklemek igcin 5 yilda 500 km. olan kisminin | 2.928.200,00 2.928.200,00
stabilize, olarak yapilmasi yol standardinin yiikseltilmesi.
Koy yollarinda 5 yilda 200 km olan kismimin sicak asfalt
k?plam.a (BSK) ve beton yol yapllaraVk daha kaliteli ve 23.425.600,00 23.425.600,00
giivenli ayn1 zamanda daha uzun yol ag1 olusturmak (her
y1l 40 km)
Koy yollarinda 5 yillik plan dahilinde 1. Yilda 25 ad.
Menfez, 2 ad. Kopri. 2. Yilda 20 ad. Menfez, 1 ad. Koprii.
3. Yilda 15 ad. Menfez. 4. Yilda 10 ad. Menfez. 5. Yilda | 1.000.000,00 1.000.000,00
10 ad. Menfez yapilarak sel tagkinlarinin 6niine gegmek ve
dere yataklar1 lizerinde giivenli gecis saglamak.
Koy yollarinda 5 yilda temelin zarar gérmemesi igin
tagkinlar1 engellemek amaciyla ayrica alt yapmin
saglamlagtirilmasi igin  12.500m blz boru désemesi 597.500,00 597.500,00
yapilmasi (her y1l 2500 mt.)
Koy yol‘l‘arlmlzda. trafik isaret levhalar1 konularak 73.000.00 73.000,00
kazalarin 6nlenmesi
KOy yollarinda kiigiik caplt bozuk olan yerlerde yama 4.392.300,00 4.392.300,00
caligmasi yapilmasi
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Koylerimizde bulunan yikilma tehlikesindeki ve enkaz

7 |halinde  goriinti  kirliligi  olusturan  harabelerin | 234.256,00 234.256,00
temizlenmesi

8 Koy yoll_arlnda tefsiye, sev agma ve alt yap1 ¢caligmalar1 igin 204.974,00 204.974,00
greyderli bakim yapilmasi

9 Koy ygllar1m1zda alt yap1 ve yarma yapma caligmalar1 i¢in 204.974,00 204.974,00
dozerli bakim yapilmasi

10 Evcil ve dpgal 0rtamdak1 hayvar%.lan.n su ihtiyaglarini 292.820,00 292.820,00
karsilamak i¢in hayvan igme suyu géleti (HIS) yapimi

Genel Toplam 33.353.624,00 (0,00 |33.353.624,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kilis 11 Ozel idaresi (Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii)

2024 yih sonuna kadar 500 km stabilize, 200
km BSK, 70 ad. Menfez, 3 ad. Koprd,
12.500m. biiz boru dosemesi, ihtiya¢
yerlerine trafik levhasi konulmasi, bozuk
olan koy yollarina yama yapilmasi, yikilma
Performans Hedefi tehlikesi olan harabelerin temizlenmesi,
ihtiyac olan yerlerde greyderli bakim
calismasi, koy yollarinda dozerli yol bakim
calismasi ve evcil ve dogal ortamdaki
hayvanlarin su ihtiyaclarimi karsilamak i¢cin
HIS goleti yapimlan gerceklestirilecektir

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Hedefler6.1: Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

1-2024 y1li sonuna kadar 100 km stabilize, 40 km BSK, 15 ad. Menfez, 2.500m. biiz boru
dosemesi, ihtiyag yerlerine trafik levhasi konulmasi, bozuk olan kéy yollarina yama
vapilmasi, yikilma tehlikesi olan harabelerin temizlenmesi, ihtiyag olan yerlerde greyderli
bakim ¢alismasi, kéy yollarinda dozerli yol bakim ¢aligmasi ve evcil ve dogal ortamdaki
hayvanlarin su ihtiyaclarini karsilamak icin HIS géleti yapimlar: gerceklestirilecektir.

Faaliyetler6.1: Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

1-Koy yollarindan temeli ¢okmiis ve stabilize yollarda temelini desteklemek icin 2024

yilinda 40 km. olan kisminin stabilize yapilmast yol standardinin yiikseltilmesi.

2- 2024 y1li sonuna kadar Koy yollarindan 40 km. olan kisminin BSK ve beton yapilarak
kaliteli, giivenli, uzun omiirlii yol agi olusturmak.

3-2024 yuli sonuna kadar Koy yollarimizda 15 ad. Menfez,

4-2024 yuli sonuna kadar Koy igi yollarimiza 2.500 m. BUz boru dosemesi.
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5-Koy yollarina trafik levhalar: konulmasi

6-Koy yollarimizda kiigiik ¢apli bozuk yerlerde yama ¢alismast yapilmast.

7-Koylerimizde bulunan enkaz halindeki harabelerin temizlenmesi.

8-Koy yollarinda tefsiye ve sev agma ve alt yapt ¢calismalart igin greyderli bakim yapilmasi.
9-Koy yollarimizda alt yapt ve yarma ¢alismast icin dozerli bakim yapilmast.

10-Evcil ve dogal ortamdaki hayvanlarin su ihtiyaclarin karsilanmasi icin HIS géleti
yapilmasi.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 33.353.624,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad

KiLiS iL. OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Hedeflerl.1: insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudurligi

1- Kurumsal temel bilgi, egitim ve
motivasyonun saglanmasi i¢in hizmet
ici  mesleki teknik  egitimin
saglanarak kanun, yonetmelik, resmi
sosyal haklar, teskilat
yapilmasi, gorevleri hakkinda temel ve
en genis bilgi donanimini saglamak.

2- Basarinin elde edilmesi igin tiim
calisanlarin ~ katildig1  bilgilendirme
egitimi, yeteneklerini ve bilgisini ortaya
koyabilecegi projelerin gelistirilerek,
basarinin odiillendirilip taltif edilmek
suretiyle olumlu rekabetin ve yarigin
Oniiniin acilmasi. Bu sayende kurum
blinyesinde daha liyakatli, yetenekli,
caliskan ve iiretken bireylerin bilgi ve
donanimin1  basariya  dOniistlirerek
Kurum biinyesinde daha Ust gorevlere
getirilmesinin éniini agmak.
3-Personelin moral ve motivasyonunun
artirilmasi, olusan
giderilerek calisanlarin memnuniyeti
artirilmas1 saglanacak bir adet hizmet
ici egitim verilecektir.

dogalgaz doniisiim isleridir.

ve

yazigma,

sorunlarin

Faaliyetlerl.l: Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirligi

1- 2024°de bir defa, Hizmet i¢i Egitim ve
teknik amacli seminerler, c¢alismalar
yapilarak en temel Kanun bilgisi, yazisma
ve Elektronik devlet hizmetleri ve
teknolojik donanimin edinmesi, kurum
biinyesinde yeni katilan ¢alisanlarin uyum
ve motivasyonunun saglanmasi.

2-Kurum icinde goérevde yikselme, proje
gelistirme performans kriterlerinin 6lgmek
ve sonugta basariy1 elde eden ¢alisanlarin
%10’unun odiillendirilmesi saglanacaktir.
(5302. 36.madde)

3-2023 yilinda ¢alisanlarla bir defa anket
calismasi yapilacaktir.

4-2023 yilinda 1 defa Hizmet i¢i Egitim
Dizenlenecektir.
Faaliyetler10.1: ve
Hizmetleri

1-2020-2024 donemimde 3 sayida spor
tesisi yapilarak hizmete agilacaktir.
2-Ilimiz gengliginin sosyal, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere
saglanmast

Genclik Spor

katilimimnin

INSAN
KAYNAKLA
Rl VE
EGITIiM
MUDURLU
GU
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Hedefler2.1: Mali Hizmetler Faaliyetler2.1: Mali Hizmetler Miidiirliiga
Miidiirliga .
1-Analitik muhasebe ve harcama moduli MALI

1-Kurum gelir gider ve muhasebe
kayitlari e-igigleri projesi
kapsaminda, analitik muhasebe ve
harcama  modiilii  kullaniminda
yapilarak daha hizli kayit ve rapor
alma saglanacaktir.

Harcama gerekmiyor)

programlarmin kullanilmasi1 (Maliyetsiz HI 7ZMETLER

MUDURLUG
U

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Hedefler3.1: Plan Proje Yatirim
ve Insaat Miidiirliigii

1-Hizmet Binalarmm Bakim ve
Onarimlar1 Yaptirilacaktir.
Hedefler6.1 Milli Egitim
Midirligii

1-Gerekli fiziki altyap1 ¢aligmalari
yapilarak tiim ilkdgretim
okullartmizin  normal Ogretime
gecmesi  saglanacak ve derslik
basina diisen 6grenci oran1 makul
bir orana diisiiriilecek, okullarin
onarim ihtiyaglari karsilanacaktir.
Hedefler8.1: Tarimsal Hizmetler
1-2024 yilinda hazirlanan projeler
dogrultusunda yeni {iriin deseni
olusturmak amaciyla, kapama
meyve bahgesi olusturulmasma
teknik bilgi destegi verilecek ve
kapama meyve bahgesi olusumunu
tesvik etmek i¢in %50 cifi¢i katkili
4.000 adet mubhtelif (kiraz, visne,
elma, armut, ayva, Trabzon
hurmasi, zeytin, Antep fistigi,
badem vs.) Sertifikali Fidan Alim1

yapilacak.
2-Yeni (riin deseni olusturmak
amaciyla, ilimizde

yaygmlastirilmas: faydali goriilen
driinlerin sertifikali tohumlarmin
iireticilere %50 c¢iftci katkisiyla
alinmasi ve dagitilmast

Faaliyetler3.1: Plan Proje Yatirim
ve Insaat Miidiirligii

1-Idaremize bagli hizmet binalarinin
bakim ve onarimlarmin yaptirilmasi

Faaliyetler6.1:Milli Egitim
Midiirligii

1-2024 y1l1 sonuna kadar 48 adet
okulun onarimi veya dogalgaz
dontistimii derslik yapimi

2-2024 yili sonuna kadar 20 adet
okulun onarimi

Faaliyetler8.1: Tarimsal Hizmetler
1-Sertifikal1 fidan Alimi1

2-Her y1l 1 gesit Sertifikali Tohum
alimi

PLAN PROJE
YATIRIM VE
INSAAT
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Hedefler4.1: Imar ve Kentsel

Tyilestirme Miidiirligii

1-2024 yili sonuna kadar toplam 4
kdye (her ilgeden bir kdy olmak
iizere) Koy Yerlesim Plani
hazirlanacaktir.

2-2024 yili sonuna kadar il ve
ilgelerin  tim koylerine cenaze
hizmeti verilecektir.

Hedefler4.2: Kiltiir ve Turizm

1-Turizm sektdriinde, {limizin tim
tarini,  Kkaltirel  ve  turistik
degerlerinin yurt icinde ve yurt
disinda etkin ve dogru bir bicimde
genis kitlelere tanitimini1 yapacak
dokiimanlarla halkimiz1 bu konuda
bilinglendirmek.  Tarithi  yap1
restorasyonlar1 yapmak, el
sanatlaria yonelik kurslar
diizenlemek, envanter c¢alismalari
yapmak.

Imar ve
lyilestirme

Faaliyetler4.1:
Kentsel
Mudiirligii

1-2024 yilinda 4 Koye Koy
Yerlesim Plan1
Hazirlanmasi. (Her ilgeden 1
koy olmak tizere)

2-Plan donemi iginde tim
koylere  cenaze  hizmeti
verilmesi
Faaliyetlerd.2: Kultir
Turizm

1-Kuru  Kastelin  cevre
diizenlemesi yapilarak millet
kiraathanesi haline
getirilmesi

2- Kilis giinleri tanitimi

3-El Sanatlarimizin
canlandirilmas1 ve gelecek
kusaklara aktarilmasi ig¢in
calismalar yapilacak, kurslar
agilacaktir

4-Kilturel, sanatsal, tarihi ve
turistik degerlerimize iliskin
brosiir, harita, kitap, afis vb.
materyaller bastirilarak
cesitliligi arttrmak, hedef
kitleye  yonelik  tanitici
yayinlar hazirlamak.
5-Yurtici ve Yurtdis1
Fuarlara (EMITT) Katilarak
[limizin Tanitim Faaliyetleri
Proje Sayis1

6-Plan doneminde 10 adet
kaz1 ¢aligmasi yapilmasi

ve

IMAR VE
KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Hedefler5.1: Su ve Kanal Faaliyetler5.1: Su ve Kanal
Hizmetleri Mudurligi Hizmetleri Midirligi
1-Suyu yetersiz kdy ve
1-2024 yili sonuna kadar ilimize | mezralarin uygun
bagli kdy ve diger yerlesim olanlarinda memba c¢aligmasi
birimlerinin tamamin1 yeterli ve ve kaptaj yapilarak i¢cme
saglikli igme suyuna kavusturmak, |suyu saglanacak, memba
10 adet Igme suyu deposunu imkani olmayan yerlerde ise
yenileyerek uygun hale getirmek | sondaj kuyusu agilarak igme
suyuna kavusturulacaktir.
Hedefler5.2: Su ve Kanal 2-2024 yilinda 10 {nitenin
Hizmetleri Mudiirligii isale ve terfi hatlarmin
yenilenmesi yapilacaktir.
2-2024 yil1 sonuna kadar 3-Bakim, onarim ve
kanalizasyon alt yapist bulunan 10 |iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
koy ve mezraya foseptik (atiksu koy ve Unitelerden icme suyu
tesisi) yapilacaktir. sebekeleri belirlenerek plan
donemi icerisinde
tyilestirmeye tabi
tutulacaktir.
4-2023 yil1 sonuna kadar 10
Unitenin icme suyu tesisi
yapilacaktir. SU_ VE KANAIT
5-2023 yili sonuna kadar en| HIZMETLERI
az 10 dnitenin icmesuyu MUDURLUGU
deposu  bakim  onarmm
yaptirilacaktir. Bakim
onarima uygun olmayan
koylere yeni depo
yapilacaktir.

Faaliyetler5.2: Su ve Kanal
Hizmetleri Miidiirligi
1-Projeleri tamamlanan
unitelerden 2023 yilinda 15
adet foseptik (atik su tesisi)
yapilmast

2-Kanalizasyonu yapilan
koylerin bakim ve onarimi
yapilacaktir.
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIiRIMLER

Hedefler5.4: Yol ve Ulagim
Hizmetleri Midirligi

1- Plan doneminde mevcut 16
km tesviye niteliginde olan ve
353 km stabilize niteliginde
olan koy yolu standardinin
arttirilmasi saglanacaktir.
Ayni sekilde mevcut 369 km
sati kaplama niteliginde olan
kdoy yollarmin  standardi
yiikseltilecektir. [limiz
genelindeki mevcut 95 km
BSK kdy yolunun ve mevcut
141 km parke tas1 olan koy i¢i
yolunun standardinin
korunmasi1 saglanacaktir. Alt
yapilar1 yetersiz olan koy
yollarinda sanat yapilar1 ve
bliz boru doseme caligmasi,
koy yollarinin giivenligi i¢in
trafik isaret levhas1 ve bariyer
calismasi,koy standart
seviyesi korunmasi i¢in asfalt
yama ile greyder ve dozerli
bakim onarim g¢aligmasi, kdy
ici temizliginin saglanmasi
icin harabe temizligi ve
hayvanlarin su ihtiyacinin
karsilanmasi i¢cin  hayvan
icme suyu golet calismalari
amaclanmaktadir.

Faaliyetler5.4.1:Yol
Hizmetleri

ve  Ulasim
Midiirligii

1-Koy yollarindan temeli ¢okmiis ve
stabilize yollarda temelini
desteklemek i¢in 5 yilda 500 km. olan
kisminin  stabilize yapilmast yol
standardinin yiikseltilmesi.
2-Koy yollarindan 5 yilda 200 km olan
kismmin sicak asfalt kaplama (BSK)
ve beton yol yapilarak daha kaliteli ve
giivenli ayn1 zamanda daha uzun
omirli  yol agt  olusturmak.
3-Koy yollarmda 5 wyillik plan
dahilinde 1. Yilda 25 ad. Menfez, 2 ad.
Képru. 2. Yilda 20 ad. Menfez, 1 ad.
Koprii. 3. Yilda 15 ad. Menfez. 4.
Yilda 10 ad. Menfez. 5. Yilda 10 ad.
Menfez yapilarak sel taskinlarmin
Oniine gegmek ve dere yataklari
iizerinde giivenli gecis saglamak
4-Koy yollarinda 5 yilda temelin zarar
gormemesi i¢in taskinlar1 engellemek
amaciyla ayrica alt  yapinm
saglamlastirilmasi i¢cin 12.500m biiz
boru désemesi yapilmasi

5-Koéy yollarimizda trafik isaret
levhalar1 konularak kazalarm
onlenmesi

6- KOy yollarinda kiiciik ¢apli bozuk
olan  vyerlerde yama c¢alismasi
yapilmasi

7-Koylerimizde bulunan  yikilma
tehlikesindeki ve enkaz halinde
goriintii kirliligi olusturan harabelerin
temizlenmesi

8-Koy yollarinda tefsiye, sev agma ve
alt yap1 c¢alismalar1 icin greyderli
bakim yapilmasi

9-Koy yollarimizda alt yap1 ve yarma
yapma calismalari i¢in dozerli bakim

yapilmasi

10-Evcil  ve  dogal  ortamdaki
hayvanlarin su ihtiyaglarimi
karsilamak i¢in hayvan i¢gme suyu
goleti (HIS) yapinmi

YOL VE
ULASIM
HiZMETLERI
MUDURLUGU
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STRATEJIK ALAN FAALIYET 2024
01: YONETIM VE INSAN 86.000
iNSAN KAYNAKLARI KAYNAKLARI )
01.1.1.1 1 Adet Egitim 28.000
01.1.2.1 Personelin %10'u 48.000
01.1.3.2 1 Ad. Hiz. ici Egitim 10.000
03: HiZMET BINALARI
BAKIM VE giéjtl PLAN Hiz.Binasi Onarimi 800.000
ONARIMLARI
04: IMAR ve KENTSEL |iMAR ve KENTSEL 560,000
iYILESTIRME IYILESTIRME :
04.1.1.1 4 Koye Koy Yer. Plani 60.000
04.1.1.2 Cenaze Hizmetleri 500.000
05: KIRSAL ALT YAPI .
VE TARIMSAL SULAMA ICMESUYU 2.770.000
05.1.1.1 Memba ve Kaptaj Calismasi 580.000
05.1.1.2 10 Unite isale Terfi Yenileme 550.000
05.1.1.3 10 K&y icmesuyu Onarimi 500.000
05.1.1.4 10 Koye Igme Suyu Tesisi 600.000
Yapimi
05.1.1.5 10 Koye Depo Bakim Onarimi 540.000
KANALIZASYON 1.700.000
05.2.1.1 15 Koye Foseptik Yapilmasi 1.000.000
05.2.1.2 Kanalizasyon Bakim On. 700.000
YOL VE ULASIM 33.353.624
05.4.1.1 100 km Stabilize Yol 2.928.200
Yapilmasi
05.4.1.2 40 km BSK Asfalt Yapilmasi 23.425.600
05.4.1.3 10 Adet Menfez Yapilmasi 1.000.000
05.4.1.4 2500 mt. Buiz Boru 597.500
Doésenmesi
05.4.1.5 Trafik Isaret ve Levhalari ~3.000
Konulmasi
05.4.1.6 Bozulan Yollara Yama 4.392.300
Yapilmasi
05.4.1.7 Harabe Temizlenmesi 234.256
05.4.1.8 Greyderli Yol Yapilmasi 204.974
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05.4.1.9 Dozerli Yol Yapilmasi 204.974
05.4.1.10 HiS Yapilmasi 292.820
06: EGITIM MILLi EGITIM 58.800.000
06.1.1.1 48 Derslik Yapilmasi 55.000.000
06.1.1.2 20 Adet Okul Onarimi 3.800.000
gz:R':;J“LnTUR ve KULTUR TURiZM 975.215
07.1.1.2 Kuru Kastel Bakim Onarim 200.000
07.1.1.3 Kilis Glinleri Tanitimi 250.000
07.1.1.4 El Sanatlari Kursu 100.000
07.1.1.5 E;if;: Harita, Kitap vb. 154.000
07.1.1.6 Tanitim Fuarlarina (EMITT) 210.000
Katihm
07.1.1.9 Her yil 2 Adet Kazi Yapilmasi 61.215
08: TARIM GIDA TARIM 98.632
08.1.1.1 Sertifikali Fidan Alimi 32.200
08.1.2.1 1 gesit Sertifikali Tohum alimi 66.432

TOPLAM

99.143.471,00
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