KİLİS İL ÖZEL İDARESİ PERSONEL LİMİTED ŞİRKETİNE USTA, İNŞAAT MÜHENDİSİ VE MİMAR ALIMNA İLİŞKİN GENEL ŞARTLAR 

1.  657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (7), (7. Madde için Kamu Hastanesinden alınmış ilgili poliklinik raporu)

2.  Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik,  yaşlılık, malullük veya benzeri aylık almaya hak kazanmamış olmak. (Başvuru sahipleri herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazanmadıklarına dair beyanda bulunur.)

3. İşbaşı yapan personellerin sigorta giriş tarihinden itibaren 2 aylık deneme süreçleri olacaktır. Deneme süreci sonunda İdaremizin ilgili Müdürlüğü tarafından değerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik görüşüne göre iş akitleri kesinlik kazanacaktır. Uygun veya yeterli görülmeyen personelin iş sözleşmesi hiçbir hak veya menfaat verilmeden işveren tarafından tek taraflı sonlandırılacaktır. İş sözleşmesi sonlandırılan personel yerine sıradaki yedek personel çağrılacaktır. Bu maddede geçen hükümler yedekten çağrılan personel içinde aynen uygulanacaktır.

4. Ağır ve tehlikeli  işlerde  çalışmasına engel olacak herhangi bir hastalığının bulunmadığı, seyahat engeli olmaksızın arazi şartlarında çalışabilir olduğuna ilişkin tam teşekküllü resmi sağlık kurumlarından sağlık raporu  alabilecek durumda olmak (İş sözleşmesi aşamasında kamu sağlık kurumlarından alınmış sağlık raporu istenilecektir)

5. Personelin ücreti, Şirketimizin mevcut karara bağlanan ve süresi en son bitecek toplu iş sözleşmesinin bitim tarihine kadar bu toplu iş sözleşmesinin uygulanması suretiyle oluşan emsal unvan veya pozisyondaki ücret ile diğer mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu madde ile ilgili, İl Özel İdareleri Şirketlerinin Üyesi Bulunduğu Türk Ağır Sanayi ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası (TÜHİS) ile Türkiye Yol, Yapı, İnşaat İşçileri Sendikası (YOL-İŞ SENDİKASI) arasında imzalanan en son Toplu İş Sözleşmesi hükümlerine göre ödenecektir.

6. Başvuru sahiplerinin beyanı veya sunmuş oldukları evrak ve belgelerde gerçeği yansıtmayan bir durum tespit edildiği anda başvurusu değerlendirme dışı bırakılacaktır. Gerçeği yansıtmayan durum işe başladıktan sonra tespit edilir ise iş sözleşmesi tazminatsız olarak tek taraflı fesih edilecektir.

7. Şirketimiz ve Şirketimizin % 100 hissesi sahibi olduğu Kilis İl Özel İdaresi başvuru sahibi personeli çalıştığı süre içerisinde Kilis Merkez  veya tüm İlçelerinde (il sınırının tamamı) görevlendirebilir, fazla mesai yaptırabilir.( Afet Durumunda Ülke Genelinde)

8. Yapılacak sınav ve değerlendirmelerde yeterli görülmeyen başvuruların olması durumunda yedek listedeki başvurular sırası ile değerlendirilecektir. Değerlendirme, ve sınavlar sonunda eşit olan başvurularda iş tecrübesi, eğitim ve kamu tecrübelerine bakılacak olup, eşitliğin bozulmaması durumunda taraflarında hazır bulunduğu kura çekimi yapılarak hak sahibi belirlenecektir.

9. Adayların başvurudan önceki çalıştığı işyerlerinden, “SGK çıkış nedeni (4857/26) disiplin kurulu kararı ile fesih/İŞKUR çıkış nedeni disiplin kurulu kararı ile fesih (4857/25)” nedenleri ile iş akdi sonlandırılmış olmamalı.

10. Müracaat belgeleri tam olan ve başvuruları  kabul edilen adaylar İl Özel İdaresi internet sayfasında ilan edilecek ve  adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. Adaylar bu duyuruda belirtilen tarih ve saatlerde yazılı  ve sözlü sınavlara tabi tutulacaktır.

11. Yazılı ve sözlü sınavlarında başarılı sayılabilmek için adayların sınavların her birisinden  en az yetmiş puan alması şarttır. Başarı sıralaması yazılı ve sözlü sınavlarda alınan puanların aritmetik ortalaması alınarak belirlenecektir.

12. [bookmark: _GoBack]Başvuru süresi içerisinde  ikametini Kilis İline taşıyanların müracaatları kabul edilmeyecektir.

13. İlanda  geçmeyen hususlara  ilişkin  ilgili mevzuat hükümleri  uygulanır.

14. İşçi alımı, çalıştırılması ve sonlandırılması dahil bu iş ve işlemler ile ilgili olarak  tüm anlaşmazlıklarda Kilis  İli Mahkemeleri yetkilidir.

15. Başvuru sahibi bu şartların tamamını başvurusu ile kabul etmiş sayılır.









